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Die Universitat Freiburg ist einen Wechsel wert: Mit ihrer Giber 500-jahrigen Geschichte ist sie eine der
renommiertesten und forschungsstarksten Universitdten Deutschlands. Hier arbeiten Sie in einer
einzigartigen Vielfalt von Fachern, Perspektiven und Menschen fiir Forschung und Lehre auf hochstem
Niveau — mitten in einer der beliebtesten Stadte Deutschlands.

Die Personalpolitik der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg orientiert sich an den Prinzipien der
Gleichstellung und Vielfalt. Die Universitat bekennt sich nachdricklich zu dem Ziel einer
familiengerechten Hochschule.

An der Fakultat fur Umwelt und Natlrliche Ressourcen im Institut flir Umweltsozialwissenschaften und
Geographie ist eine

Juniorprofessur (W1) mit Tenure Track fiir Geomorphologie und rezente Morphodynamik

zum 1.04.2019 zu besetzen.

Diese Professur eignet sich insbesondere auch fir hochqualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler.

Die/Der Bewerber/in soll einen Forschungsschwerpunkt in der feldbasierten Erfassung und
modellbasierten Analyse von rezenten und subrezenten morphodynamischen Prozessen der
Erdoberflache besitzen. Gewlinscht wird eine Expertise im Bereich der Sedimentveranderungen und
Sedimentkaskaden, rezenter Rutschungsdynamiken oder Fluss- und FlieRdynamiken. Wenn moglich
sollten diese Ansatze in gesellschaftlich relevante Konzepte etwa der Risikobewertung eingebunden
sein. Als Reallabor kénnten die regionalen Beispiele am Rhein und seinen Tributaren dienen. Die
Nutzung moderner sensor- und rechnerbasierter Methoden wird erwartet.

In der Lehre sind grundlegende physisch-geographische Veranstaltungen (Vorlesungen, Seminare,
bzw. Module, Gelandeubungen, Exkursionen, Labor) zu Geomorphologie sowie Bodengeographie oder
Biogeographie einschlieBlich zugehoriger Feldmethoden anzubieten. Ein weiterer regionaler
Schwerpunkt, mdglicherweise aulerhalb Europas, mit breiter thematischer-inhaltlicher sowie
methodischer Abdeckung ist erwiinscht.

Zu den weiteren Aufgaben zahlen Koordinationstatigkeiten in Forschung und Lehre, Mitwirkung in der
akademischen Selbstverwaltung sowie das Mitwirken an weiteren Studiengdngen und an der
Graduiertenschule der Fakultat.

Gesucht wird eine Personlichkeit, die in den angesprochenen Bereichen hervorragend ausgewiesen ist
und Uber Fahigkeiten zu interdisziplindren Kooperationen, erfolgreichem Projektmanagement sowie
Uberzeugender Lehre verfugt. Der Aufbau einer aktiven, national und international vernetzten
Arbeitsgruppe wird erwartet. Die Bereitschaft zur aktiven Drittmitteleinwerbung bei 6ffentlichen und
privaten Geldgebern sowie zur Beteiligung an interfakultdren Aktivitdten der Universitadt wird
vorausgesetzt.

Einstellungsvoraussetzungen fur Juniorprofessorinnen bzw. Juniorprofessoren sind neben den
allgemeinen  dienstrechtlichen  Voraussetzungen ein  abgeschlossenes Hochschulstudium,
padagogische Eignung, eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die durch die
herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.



Die Stelle wird zunachst auf vier Jahre befristet. Nach erfolgreicher Zwischenevaluation kann sie um
weitere zwei Jahre auf insgesamt sechs Jahre verlangert werden. Nach erfolgreicher
Zwischenevaluation wird das Tenure-Verfahren nach W3 eingeleitet.

Die Tenure-Verfahren sind in Satzung und Qualitatssicherungskonzept fur Juniorprofessuren mit und
ohne Tenure Track geregelt und mit dem Wissenschaftsministerium abgestimmt. Voraussetzung fir die
Gewahrung von Tenure und die anschlieBende Uberfiihrung auf eine W3-Professur ist (1.) die Erfiillung
der Anforderungen gemaR Satzung und Qualitatssicherungskonzept und (2.) die Erflillung der durch die
Fakultat fir Umwelt und Natirliche Ressourcen festgelegten fachspezifischen Kriterien.

Fir die hier ausgeschriebene Position freuen wir uns besonders tUber Bewerbungen von Frauen.

Folgende Bewerbungsunterlagen werden erbeten:
e Lebenslauf
e Zeugnisse und Urkunden sowie Referenzen

e Volistandiges Schriften- und Vortragsverzeichnis unter Nennung der 3 wichtigsten
Publikationen (sowie unter Angabe von ORCID-ID, Google Scholar Citation Index 0.A.)

o Liste laufender und bisher durchgefuhrter Projekte inkl. finanzielles Volumen

o Konzept zu zukinftigen Schwerpunkten in Forschung und Lehre (Kurzfassung von 1-2
Seiten)

Bitte bewerben Sie sich (ggf. in englischer Sprache) mit dem Ausdruck |hres Bewerbungsformulars
(http://www.zuv.uni-freiburg.de/formulare/bewerbungsbogen_deutsch.pdf /
http://www.zuv.uni-freiburg.de/formulare/bewerbungsbogen_englisch.pdf)

und den o.g. Unterlagen und Belegen unter Angabe der Kennziffer 10735 bis spatestens 19.03.2018.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte in schriftlicher oder elektronischer Form an:

Dekanat der Fakultat fir Umwelt und Natulrliche Ressourcen
Tennenbacherstralle 4

79106 Freiburg

dekanat@unr.uni-freiburg.de

Fir nahere Informationen steht Ihnen Dekan Prof. Dr. Tim Freytag unter Tel. 0761-203 3601 oder Email
dekanat@unr.uni-freiburg.de zur Verfigung.

Weitere Informationen zum Berufungsverfahren finden Sie im Berufungsleitfaden, abrufbar unter
http://www.zuv.uni-freiburg.de/formulare/berufungsleitfaden.pdf.

Wichtige rechtliche Hinweise siehe: http://www.uni-freiburg.de/stellen
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